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| - OBJETO

O presente Cddigo de Conduta estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo em
matéria de ética profissional que devem ser observados por todos os colaboradores da TAC — Transportes
do Alentejo Central, S.A., em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro (doravante designado por “Decreto-Lei 109-E/2021”).

Com a adocgdo do presente Codigo de Conduta pretende-se promover a pratica, pela TAC — Transportes
do Alentejo Central, S.A. e pelos seus Colaboradores (conforme definidos no Capitulo Il do presente
Cddigo de Conduta), dos mais elevados padrdes de ética profissional, e afirmar uma identidade
empresarial assente em principios e valores éticos fundamentais, com base na definicdo de normas de
conduta transversais a toda a Empresa.

O presente Codigo de Conduta deve servir de referéncia para os Colaboradores da TAC — Transportes do
Alentejo Central, S.A. e para o publico geral no que respeita a conduta que é esperada da empresa e dos
Colaboradores da TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A., na sua atuacdo individual, no seu
relacionamento entre si e no seu relacionamento com os acionistas e membros dos 6rgaos sociais da TAC
— Transportes do Alentejo Central, S.A., com os clientes, fornecedores, prestadores de servigos e outros
parceiros da TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A., com quaisquer instituicdes e entidades oficiais,
e com quaisquer outros terceiros e a comunidade em geral.

Algumas das matérias abordadas no presente Cédigo de Conduta sdo ou serdo objeto de regulamentacao
detalhada, através de politicas internas aprovadas pela TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A,, as
quais, a semelhanca do presente Cédigo de Conduta, devem igualmente ser observadas pelos
Colaboradores da TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A..

Il - AMBITO DE APLICACAO

O presente Cddigo de Conduta aplica-se (i) a TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A., de acordo com
on.21doartigo 5.2 edo artigo 7.2 do Decreto-Lei 109-E/2021 (ii) aos trabalhadores dessa empresa, e, (iii)
com as necessarias adaptacdes, aos respetivos membros dos érgdos sociais (os trabalhadores e os
membros dos drgdos sociais da TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A. doravante, em conjunto,
designados por “Colaboradores” ou por “Colaboradores da TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A.”).

Il - PRINCIPIOS E VALORES

A TAC - Transportes do Alentejo Central, S.A., no dmbito do sistema de Gestdo da Qualidade,
pretende corresponder aos crescentes desafios e exigéncias do sector de transporte de
passageiros de forma a promover uma melhoria continua no servigo prestado.

Desta forma, a TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A. assume como principios e valores as suas
principais linhas de orientagdo os compromissos para com:

1. OCliente

Proporcionar um servigo que garanta e satisfaga continua e plenamente as expectativas do cliente;
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2. Os Colaboradores

Desenvolver mecanismos de organizagdo e comunicagdo melhorando o envolvimento, motivagdo e
formacdo, no sentido de desenvolver competéncias e adquirir conhecimentos para o desempenho das
funcdes;

3. A Comunidade

Melhorar continuamente a eficicia e eficiéncia do servico de transporte de passageiros através da

adequacdo da oferta a procura e da racionalizacdo dos recursos, contribuindo desta forma para o
desenvolvimento sustentdvel e para o bem-estar social;

4, O Meio Ambiente

Privilegiar as novas tecnologias e a inovagdo, com meios e recursos técnicos adequados as necessidades
do mercado e a sustentabilidade ambiental;

5. Os Acionistas

Criar permanentemente valor para o acionista atuando sempre de acordo com os principios e valores da
organizagao.

IV — NORMAS DE CONDUTA

As normas de conduta descritas no presente Capitulo IV sdo normas gerais que concretizam os principios
e valores descritos no Capitulo Ill. A estas normas acrescem as normas de conduta estabelecidas noutros
capitulos do presente Cédigo de Conduta, em particular nos respetivos Capitulos V a IX.

Todas as normas de conduta estabelecidas no presente Cédigo de Conduta devem ser entendidas como
regras orientadoras da atuacdo que é esperada da Empresa e dos Colaboradores da TAC — Transportes do
Alentejo Central, S.A. na sua atuagdo individual, bem como na rela¢do entre si e com terceiros, sendo o
seu incumprimento suscetivel de sangdo nos termos descritos no Capitulo XI.

1. No exercicio das suas fungGes, os Colaboradores devem pautar a sua conduta por elevados padrées
de ética profissional.

2. Os Colaboradores devem atuar de acordo com o disposto no presente Codigo de Conduta e cumprir
(i) a lei, (ii) as politicas, os procedimentos e outras regras internas da TAC — Transportes do Alentejo
Central, S.A., e (iii) quaisquer outras normas que lhes sejam aplicaveis.

3. Os Colaboradores devem atuar de forma profissional e responsavel, com afabilidade e
disponibilidade, prestando toda a informacgdo que |hes seja solicitada pelo seu superior hierarquico,
de forma clara e completa.

4. Os Colaboradores devem contribuir para a existéncia de boas condig¢des de trabalho, nomeadamente
para uma saudavel convivéncia com os seus colegas, tratando-os com respeito e dignidade, abstendo-
se de qualquer comportamento que, por acdo ou omissdo, possa prejudicar esse dever e procurando
contribuir para um espirito de equipa e de entreajuda. A TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A.
promovera a urbanidade nas relagdes entre os seus trabalhadores.

5. Os Colaboradores devem zelar pela protegdo e pelo bom estado geral de conservagao do patrimdnio
da TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A..
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6. Os Colaboradores devem utilizar os recursos da TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A. que tém
ao seu dispor de acordo com as regras internas da Empresa e de forma eficiente, contribuindo para
um desempenho econdmica e ambientalmente sustentavel.

7. Os Colaboradores devem adotar uma atitude que seja favoravel a exceléncia e a qualidade dos
servicos prestados pela TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A., entre outros através da sua
capacidade de adaptacdo permanente a mudancga.

8. Os Colaboradores devem exercer os poderes que Ihe foram atribuidos de acordo com os objetivos
gue tiverem sido fixados e no melhor interesse da TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A., ndo
podendo em caso algum exercé-los de forma abusiva ou com o propdsito de obter vantagens
pessoais, sejam elas patrimoniais ou ndo patrimoniais.

9. Os Colaboradores devem atuar com independéncia, isencao e equidade nas suas relagdes com
terceiros, ndo agindo em funcado de influéncias pessoais, mas antes com base em critérios objetivos.

10. A TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A. ndo atua de forma discriminatéria em relagdo a
guaisquer pessoas, condenando e agindo contra quaisquer comportamentos discriminatdrios, seja
em razao de ascendéncia, sexo, orientacao sexual, estado civil, situacao familiar, situacdo econdmica,
incapacidade fisica ou mental, raga, religido, conviccao politica ou ideoldgica, filiagdo sindical, ou de
qualquer outro motivo. A infracdo desta norma de conduta dara lugar a procedimento disciplinar.

11. S3o estritamente rejeitadas e ndo serdo toleradas quaisquer agdes ou praticas que possam configurar
assédio, moral, sexual ou outro, ou quaisquer outras formas de intimidagdo, aquando do acesso ao
emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formagdo profissional. A infragdo desta norma de
conduta dara lugar a procedimento disciplinar.

12. E estritamente proibido o recurso, direto ou indireto, a quaisquer formas de trabalho infantil, de
trabalho forgado ou a quaisquer outras formas de trabalho que possam consubstanciar a pratica de
um crime. E também estritamente proibido recorrer a qualquer forma de castigo corporal,
comportamento abusivo, coagado fisica ou psicoldgica, ou abuso verbal, e a qualquer outra forma de
tratamento desumano, cruel ou degradante.

13. Sempre que possivel, os trabalhadores da TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A. deverdao
sensibilizar os fornecedores, prestadores de servigos e outros parceiros da TAC — Transportes do
Alentejo Central, S.A. para o necessario cumprimento dos principios e regras constantes do mesmo.

14. Os Colaboradores devem atuar com elevado profissionalismo e urbanidade em todas as suas
interagOes com as entidades com as quais a TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A. se relaciona,
procurando estabelecer com as mesmas uma relacdo baseada no respeito e na confianga mutua.

15. Na utilizacdo de redes sociais, tais como Facebook, Twitter, Instagram, TikTok ou YouTube, os
Colaboradores devem abster-se de responder a comentdrios ou questées em nome da TAC —
Transportes do Alentejo Central, S.A. e de fazer intervengdes suscetiveis de afetar o bom nome de
qgualquer Colaborador ou a reputacdo da Empresa.

16. Os Colaboradores comprometem-se a denunciar qualquer comportamento que ndo se coadune com
o disposto no presente Cédigo de Conduta.

17. No relacionamento com os seus clientes, a TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A. deve
desenvolver um esforco continuo para oferecer um servico de transporte seguro, eficiente, pontual,
confortavel e com condicdes de acessibilidade adequadas, incluindo para pessoas com mobilidade
reduzida.
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18. ATAC-Transportes do Alentejo Central, S.A. deve promover uma sele¢do cuidada e objetiva dos seus
fornecedores, prestadores de servigos e outros parceiros, que esteja sempre baseada no melhor
interesse da empresa, procurando relacionar-se com entidades que partilhem o mesmo quadro de
principios e valores.

19. A TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A. diligencia no sentido de dar a conhecer as entidades
com as quais se relaciona o presente Cédigo de Conduta, bem como as suas politicas e procedimentos
de prevencao da corrupcgao e infracGes conexas.

20. No seu relacionamento com concorrentes, a TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A. empenha-se
em contribuir para uma concorréncia sd e compromete-se a respeitar as regras de concorréncia e de
funcionamento de uma economia de mercado.

21. A TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A. remunera os seus trabalhadores de acordo com a
legislacdo aplicavel, os instrumentos de regulamentacado coletiva aplicaveis e os respetivos contratos
de trabalho.

22. A TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A. proporciona aos seus trabalhadores um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, adotando todas as medidas ao seu alcance para detetar, prevenir e
impedir acidentes ou ameacas a seguranga ou a saude dos seus trabalhadores.

23. A TAC - Transportes do Alentejo Central, S.A. promove uma atuac¢do socialmente responsavel em
todas as zonas geograficas onde opera e uma politica de sustentabilidade econdmica, social e
ambiental.

V — CONFLITOS DE INTERESSES

1. Os Colaboradores da TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A. ndo devem intervir na apreciacao
ou no processo de decisdo de operac¢Oes, contratos ou outros atos em que sejam direta ou
indiretamente interessados os proprios, os seus conjuges, parentes ou afins, da linha reta ou até ao
quarto grau da linha colateral, ou pessoas que com eles vivam em unido de facto ou economia
comum, ou pessoas com quem tenham estreita relagdo, ou sociedades ou outros entes coletivos em
que detenham, direta ou indiretamente, qualquer interesse, ou ainda organizagdes com as quais
colaborem.

2. Sempre que um trabalhador da TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A. se encontre perante uma
situagdo que configure ou que suspeite que possa configurar um conflito de interesses, real ou
potencial, o mesmo devera comunicar de imediato essa situacdo ao seu superior hierarquico, bem
como ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

VI - PROIBICAO DO USO ILEGITIMO DE INFORMACAO CONFIDENCIAL

1. Os Colaboradores da TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A. devem abster-se de utilizar
indevidamente informacdo confidencial a que tenham acesso em virtude do desempenho das suas
fungdes.

2. No seu relacionamento com terceiros, a TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A. cumpre os seus
deveres legais em matéria de prote¢do de dados e, sem prejuizo do disposto no numero 5 seguinte,
assegura a confidencialidade da informacgao a que tenha acesso.

3. Sem prejuizo do disposto no niumero 5 seguinte, os Colaboradores da TAC — Transportes do Alentejo
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Central, S.A. devem guardar, proteger e preservar sob rigoroso sigilo todas as informacdes
respeitantes a TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A., as relagdes desta com as suas contrapartes
e as suas contrapartes cujo conhecimento lhes advenha exclusivamente do exercicio das suas fungées
e/ou da sua relagdo contratual com a TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A..

4. O dever de segredo que impende sobre os Colaboradores da TAC — Transportes do Alentejo Central,
S.A. ndo cessa com o termo das suas fun¢des ou dos contratos por si celebrados com a TAC —
Transportes do Alentejo Central, S.A., exceto acordo em contrdrio com a TAC — Transportes do
Alentejo Central, S.A..

5. Odispostonosnumeros2e3anteriores ndo se aplica ainformagdo que seja do conhecimento publico,
a informacgdo que deva ser revelada em virtude de ordem vinculativa emitida por uma autoridade
competente ou por forca de disposicdo legal ou contratual obrigatdria, ou a informacdo cuja
divulgacdo tenha sido previamente autorizada pelos terceiros em causa, no caso do numero 2
anterior, ou pela TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A., no caso do niumero 3 anterior.

VIl — OFERTAS E BENEFICIOS

1. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, é proibido aos Colaboradores da TAC — Transportes
do Alentejo Central, S.A. oferecer, dar ou prometer a algum terceiro ou aceitar ou receber de algum
terceiro qualquer oferta ou beneficio, de natureza patrimonial ou ndo patrimonial. Para os efeitos do
presente Capitulo VII, entende-se por oferta ou beneficio quaisquer presentes, objetos e brindes
promocionais, viagens, hospedagens, refeicdes e eventos sociais, institucionais ou culturais e
entende-se por terceiro quaisquer pessoas singulares ou coletivas, privadas ou publicas, nacionais ou
estrangeiras, que tenham ou ndo um vinculo contratual com a TAC —Transportes do Alentejo Central,
S.A., incluindo, sem qualquer limita¢do, funcionarios publicos, com os quais o Colaborador em causa
se relacione em virtude ou no exercicio da sua atividade profissional.

2. Excecionalmente, sera permitido oferecer, dar ou prometer a algum terceiro ou aceitar ou receber
de algum terceiro qualquer oferta ou beneficio, de natureza patrimonial ou ndo patrimonial, se tal
conduta for permita por lei, tiver uma finalidade legitima e verificavel, ndo visar obter uma vantagem
indevida ou influenciar indevidamente qualquer agdo, e for apropriada. Para este efeito, entende-se
que a conduta é apropriada quando a oferta ou beneficio em causa é adequado as circunstancias em
presenca, ndo é oferecido em dinheiro e tem um valor nominal que ndo excede o definido em leis ou
noutras normas anticorrupgdo do pais onde a TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A. opera. No
caso de Portugal, tal valor ndo podera exceder €150,00 (cento e cinquenta euros), sendo o mesmo
contabilizado no cdmputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa singular ou coletiva no decurso
de um ano civil.

3. Em qualquer caso, é proibido oferecer, dar ou prometer qualquer oferta ou beneficio a um
funcionario publico, ndo se aplicando o regime excecional previsto no nimero anterior.

4. Convites para pequenos-almocos, almogos ou jantares de negdcio podem, em geral, ser aceites,
desde que ndo sejam demasiados extravagantes ou excessivos e observem as condigdes previstas no
nUmero 2 anterior.

5. Relativamente a oferta ou ao recebimento de convites para participar em eventos sociais,
institucionais ou culturais (como seja, convites para concertos, pecas de teatro ou eventos
desportivos), além das condigdes previstas no nimero 2 anterior, deverdo ser respeitadas as
seguintes regras: o Colaborador em causa deve verificar se a sua participacdo no evento configura
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uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes; habitualmente, a verificacdo
desta condigdo pressupde que o(a) anfitrido(a) também esteja presente no evento, que o convite ndo
seja frequentemente repetido e que o custo associado ao evento (como seja, da viagem, da estadia
ou outro) ndo seja assegurado por quem ofereceu o convite.

6. Os Colaboradores da TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A. devem comunicar ao seu superior
hierarquico ou ao 6rgdo social de que sdo membros, consoante o caso, todas e quaisquer ofertas ou
beneficios que oferecam, deem, prometam, aceitem ou recebam.

VIIl - PREVENCAO DO BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS E DO FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

1. Para efeitos de prevenc¢do do branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo, a TAC
— Transportes do Alentejo Central, S.A. dispde de um adequado quadro normativo interno, do qual
constam os deveres consagrados no ordenamento juridico vigente, bem como as medidas e os
procedimentos internos destinados ao cumprimento dos aludidos deveres.

2. Todos os Colaboradores da TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A. estdo vinculados ao
cumprimento rigoroso de tais deveres, designadamente do dever de diligéncia relativo ao
conhecimento das relagGes de negdcio estabelecidas com as contrapartes da TAC — Transportes do
Alentejo Central, S.A., do dever de conservacdo dos documentos e do dever de comunicacdo
tempestiva das operag¢des potencialmente suspeitas de se encontrarem relacionadas com a pratica
do crime de branqueamento de capitais ou de financiamento do terrorismo.

IX — PREVENGAO DA CORRUPCAO E DE INFRAGOES CONEXAS

1. Todos os atos praticados ou omitidos com o propdsito de obter uma vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial indevida sdo considerados corrupg¢do e a TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A.
tem como principio fundamental prevenir e combater este tipo de atos. Detalham-se em seguida
os atos de corrupg¢do e as infracdes conexas que sdo estritamente proibidos e passiveis de
consubstanciar a pratica de um crime:

a) Corrupgdo passiva

O Colaborador que, por si ou, com o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissdo que constitua uma violagdo dos

seus deveres funcionais.

b) Corrupgao ativa

O Colaborador que, por si ou, com o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa, der ou
prometer a uma pessoa, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquela, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida, para um qualquer ato ou omissdo que
constitua uma violagdo dos deveres funcionais dessa pessoa.

c) Corrupgao ativa com prejuizo do comércio internacional

O Colaborador que, por si ou, com o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa, der ou
prometer a funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizagdo internacional, ou a titular de cargo
politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial
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ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida, para obter ou conservar um negécio, um contrato ou
outra vantagem indevida no comércio internacional.

d) Outras infragbes conexas

Quaisquer atos semelhantes aos descritos nas alineas a) a c) anteriores que sejam contrarios ao
normal desenvolvimento da atividade da TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A., ao bom
funcionamento do mercado ou a manutencdo de elevados padrdes éticos nas relagdes da TAC —
Transportes do Alentejo Central, S.A. com terceiros, incluindo os crimes descritos no nimero 2
seguinte.

2. Os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacao
econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obten¢do ou desvio de subsidio, subvencado ou crédito, sdo previstos e
punidos nos termos do CAodigo Penal, da Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua redagéo atual, do Codigo
de Justica Militar, da Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacdo atual, da Lei n.2 20/2008, de
21 de abril, na sua redacdo atual, e do Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacdo atual.

X — PARTICIPAGAO E GESTAO DE IRREGULARIDADES

1. ATAC-Transportes do Alentejo Central, S.A. dispGe de um canal de dendncia interno, que se rege
por um Regulamento do Canal de Denuncia Interno (doravante designado por “Regulamento do
Canal de Dendncia Interno”), e que permite a apresentagdo e o seguimento seguros de denuncias
de infracBes, nos termos da Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro.

2. Os Colaboradores da TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A. que tomem conhecimento de
qualquer infracdo (tal como definida no Regulamento do Canal de Dendncia Interno) ou de qualquer
violacdo do presente Cddigo de Conduta (doravante, em conjunto, designadas por
“Irregularidades”), podem participar tal facto com recurso ao canal de denuncia interno, disponivel
na pagina oficial na Internet da Empresa.

3. As participagGes de Irregularidades nos termos previstos no numero anterior ficam sujeitas ao
disposto no Regulamento do Canal de Denuncia Interno.

4. Ostrabalhadores da TAC—Transportes do Alentejo Central, S.A. podem também participar qualquer
violagdo do presente Cdédigo de Conduta mediante a apresentagdo de denuncia dirigida ao
Departamento de Recursos Humanos da empresa, que acompanhard e/ou reencaminhard o
assunto para investigacdo e eventual aplicacdo de medidas disciplinares. As denuncias assim
apresentadas serdo tratadas com total confidencialidade.

5. As denuncias relativas as normas internas da TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A. no que se
refere a prevencdo e ao combate de praticas de assédio no trabalho, ficam sujeitas ao disposto
nessas mesmas normas internas.

XI - SANGOES E REGIME DISCIPLINAR

1. Aviolagdo, por um trabalhador da TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A., de quaisquer regras
estabelecidas no presente Cdédigo de Conduta, é passivel de consubstanciar uma infragao
disciplinar, sanciondvel com procedimento disciplinar nos termos do disposto no artigo 328.2 e
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seguintes do Cédigo do Trabalho.

2. Adicionalmente, podera haver lugar a procedimento criminal, se estiver em causa a pratica de um
crime, bem como a responsabilidade civil, se a referida violagdo ocasionar prejuizos para a TAC —
Transportes do Alentejo Central, S.A..

3. Por cada infragdo ao presente Cédigo de Conduta serd elaborado um relatério do qual constara a
identificacdo das regras violadas, da sanc¢do aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar,
nomeadamente no dmbito do sistema de controlo interno previsto no Decreto-Lei 109-E/2021.

4. Em caso de duvida arespeito da interpretacdo do presente Cédigo de Conduta ou de qualquer outra
regra interna da TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A., o Colaborador podera consultar o
Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, tendo em vista o seu esclarecimento.

X1l - APROVACAO, REVISAO E PUBLICACAO

1. O presente Cédigo de Conduta foi aprovado pelos 6rgdaos de Administracdo da TAC — Transportes
do Alentejo Central, S.A. e entra em vigor na data da sua aprovacao.

2. Emcasode contradi¢do entre o disposto no presente Codigo de Conduta e o disposto noutras regras
internas da TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A. anteriores a data de entrada do presente
Cdédigo de Conduta, prevalecem as disposicées do presente Codigo de Conduta.

3. O presente Cédigo de Conduta sera revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragdo nas
atribuicGes ou na estrutura organica ou societaria da entidade que justifique a sua revisdo. O
presente Cédigo de Conduta podera também ser alterado a qualquer momento por iniciativa do
Conselho de Administracao da TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A..

4. Qualquer referéncia feita no presente Cdédigo de Conduta a um diploma ou disposi¢do legal ndo
dispensa a sua consulta e deve ser entendida como incluindo as altera¢des a que os mesmos tiverem
sido e/ou vierem a ser sujeitos, mesmo apds a entrada em vigor do presente Codigo de Conduta.

5. Quando necessdrio, o presente Cdodigo de Conduta deverd ser adaptado a legislagao estrangeira
que seja aplicavel nos locais onde a TAC — Transportes do Alentejo Central, S.A. opera.

6. O presente Cddigo de Conduta é objeto de divulgacdo a todos os Colaboradores da TAC —
Transportes do Alentejo Central, S.A., sendo publicado na pagina oficial da Internet da Empresa.
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ANEXO |
DECLARACAO

Identificacdo do Declarante:

Nome:

Servigo/fungdo:

Telefone:

Email:

Declaracdo:

Certifico, pela minha honra, que as informag¢Ges constantes da presente declaragdo sao

verdadeiras e completas. Declaro que li e compreendi o presente Cédigo de Conduta da TAC

—Transportes do Alentejo Central, S.A. e que me comprometo, perante a TAC — Transportes
do Alentejo Central, S.A., a cumpri-lo, de forma rigorosa e integral.

Data e assinatura:
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