REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO (RGPC)

Decreto-Lei 109-E/2021

RELATORIO DE AVALIACAO ANUAL

No dmbito do Decreto-Lei n.2 109-£/2021 e em cumprimento com o Programa de Cumprimento
Normativo aprovado em ata de Conselho de Administracdo em 6 de junho de 2023, foram
elaborados e divulgados junto dos colaboradores os documentos abaixo indicados e que fazem
parte deste Programa:
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Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupg¢ao e Infragdes Conexas (PPR})
Neste documento encontram-se identificados, analisados e classificados os riscos,
respetivas medidas corretivas e probabilidades de ocorréncia e impacto.

Nao foram identificados quaisquer riscos de grau elevado ou severo.

Codigo de Conduta

Neste documento consta o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo dos
dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideragio as
normas penais referentes a corrupgdo e infragbes conexas e 0s riscos de exposi¢ao da
Empresa a estes crimes.

Canal de Deniincia
Ja implementado na Empresa e divulgado junto dos respetivos stakeholders.

Politica de Conflito de Interesses

Neste documento foram estabelecidos os principios, regras e os procedimentos a
observar pela Empresa e seus trabalhadores para assegurar uma adequada prevengao,
identificagdo, gestdo e sanagdo de conflitos.

Programa de Formagdo Interno

Através da Academia Barraqueiro, foi criada uma piataforma online com o contetido
formativo sobre a presente matéria e criado os perfis individuais de acesso para cada
colaborador aceder ao respetiva curso. Este conteudo foi divulgado junto dos
colaboradores através de ComunicagSes Internas Gerais afixadas, emails personalizados
com os dados de acesso a plataforma, oficios para os colaboradores que ndo tém email
e foi ainda sensibilizado em Reunido Geral da Empresa.

Ao longo do ano foram efetuadas varias agdes de sensibilizagdo junto dos colaboradores
através de email/oficio com o propdsito de que todos os colaboradores deveriam




frequentar a formacdo e ter conhecimento do presente Regime Geral de Prevencao da
Corrupgao.

No final do ano de 2025, apesar de todas estas acdes de sensibilizagdo, a percentagem
de colaboradores que frequentaram e concluiram a formacdo é de cerca de 81%.

Para todas as admissdes que ocorreram ao longo do ano, foi enviado um email com os
dados de acesso a plataforma online e sensibilizagdo para a frequéncia da formacdo
obrigatéria e indicado o local onde esta publicado ¢ PPR, o codigo de Conduta, a Politica
de Confilito de Interesses e 0 Canal de Dendncia.
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